



Информация 
об итогах заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в городском округе Краснотурьинск 
в 2021 году

09.04.2021  было проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в городском округе Краснотурьинск (далее – Комиссия) по рассмотрению уведомления от муниципального служащего о возникновении возможной личной заинтересованности при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Изучив представленные документы, в том числе должностные регламенты по замещаемым в Комитете по управлению имуществом городского округа Краснотурьинск, Комиссия  решила признать, что при исполнении  муниципальным служащим своих должностных обязанностей его личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
Председателю Комитета по управлению имуществом городского округа Краснотурьинск даны рекомендации по принятию мер по предупреждению и урегулированию конфликта интересов, стороной которого является муниципальный служащий.
18.10.2021 было проведено очередное заседание, на котором были рассмотрены следующие вопросы
1. О решении Главы городского округа Краснотурьинск, принятом по итогам проведения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от 09.04.2021.
1. Рассмотрение уведомлений организаций о заключении трудового договора с бывшими муниципальными служащими, комиссией дано согласие муниципальным служащим на дальнейшую работу. 
1. Рассмотрение уведомления от муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
По данному вопросу Комиссией вынесены следующие решения
2. Признать, что при исполнении муниципальных служащим                   должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
2. Рекомендовать принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов в виде делегирования полномочий председателя комиссии по оценке критериев, определяющих размер стимулирующих выплат и размер повышающего персонального коэффициента в подведомственном учреждении. 
1. Комиссией рассмотрено представление по осуществлению в органах местного самоуправления городского округа Краснотурьинск мер по предупреждению коррупции. По итогам рассмотрения решили
3.  Сформировать перечень коррупционно – опасных функций в органах местного самоуправления городского округа Краснотурьинск по предложенному варианту.
3. Сформировать перечень должностей в органах местного самоуправления городского округа Краснотурьинск, замещение которых связано                с коррупционными рисками.
Отделу кадров и муниципальной службы Администрации городского округа Краснотурьинск подготовить муниципальные правовые акты об утверждении перечня коррупционно – опасных функций в органах местного самоуправления городского округа Краснотурьинск, перечня должностей в органах местного самоуправления городского округа Краснотурьинск, замещение которых связано с коррупционными рисками при замещении которых муниципальным служащим будет необходимо предоставлять сведения о доходах, расходах на себя, супругов, несовершеннолетних детей, соблюдать ограничения при увольнении с муниципальной службы в течение 2 лет.
